STATUT

STOWARZYSZENIA

PLGBC

Polskie Stowarzyszenie
Budownictwa Ekologicznego

POLSKIE STOWARZYSZENIE BUDOWNICTWA
EKOLOGICZNEGO
»POLISH GREEN BUILDING COUNCIL (PLGBC)”



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: POLSKIE STOWARZYSZENIE BUDOWNICTWA EKOLOGICZNEGO -
,POLISH GREEN BUILDING COUNCIL (PLGBC)”, w dalszych postanowieniach statutu jest zwane
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,PLGBC”.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwaltym zrzeszeniem o celach niezarobkowych i
posiada osobowos$¢ prawna.

§ 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg wladz jest miasto
Gliwice.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§3

Dla wtasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej oraz by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
dziatania.

Stowarzyszenie dziata w ramach swiatowej organizacji World Green Building Council pomagajgcej w
zaktadaniu stowarzyszen Green Building Council na catym Swiecie. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest
Scisle powigzana z World Green Building Council. Zgodnie ze standardami ustalonymi przez inne
Swiatowe organizacje Green Building Council, dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest w petni transparentna i
otwarta do wgladu dla oséb trzecich.

§4

Stowarzyszenie uzywa wiasnej pieczeci, logo i znakéw organizacyjnych, ktérych wzor ustala Zarzad z
zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Nazwa Polish Green Building Council, Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego, PLGBC,
Poland Green Building Council, Green Building Council Poland, LEED PL, LEED for Poland, BREEAM
PL, BREEAM for Poland sg nazwami chronionymi prawem krajowym i miedzynarodowym.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celdow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele wspotpracujgc lub powierzajac wykonanie zadan
statutowych innym jednostkom, na przyktad fundacjom.



ROZDZIAL II
CELE | SRODKI DZIALANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia i srodowiska naturalnego poprzez
promowanie budownictwa ekologicznego w Polsce.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.
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11.

prace naukowo-techniczng i dziatalnos¢ oswiatowg zwigzang z badaniami nad wptywem budynkéw
na zdrowie cztowieka i ich oddziatywanie na srodowisko naturalne;

promowanie ekologii;

promowanie budownictwa ekologicznego;

promowanie ekologicznej urbanistyki i planowania przestrzennego;
organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadow;

organizowanie imprez kulturalnych;

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;
fundowanie stypendiow;

tworzenie systemu oceny ekologicznosci budynku (Green Building Rating System o nazwie LEED PL,
LEED for Poland, BREEAM PL, BREEAM for Poland lub innych);

. certyfikacje budynkdéw spetniajgcych kryteria zawarte w wytworzonym systemie oceny LEED PL,

LEED for Poland, BREEAM PL, BREEAM for Poland, lub innych;

akredytacje os6b fizycznych, jako specjalistow z dziedziny wytworzonego systemu oceny lub
tworzenie wtasnego systemu akredytacji profesjonalistow PGB AP, PGBP, Poland Green Building
Professional, Polish Green Building Professional, European Green Building Professional lub innych.

§8
Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia, wyrazonym symbolami PKD, sa:

1.PKD 71 dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

2. PKD 41 roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw

3. PKD 42 roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodne;j

4. PKD 43 roboty budowlane specjalistyczne

5. PKD 82.30.Z dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

6. PKD 73 reklama, badanie rynku i opinii publicznej

7. PKD 74 pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

8. PKD 77.40.Z dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim

9. PKD 58 dziatalno$¢ wydawnicza

10. PKD 63 dziatalnosc¢ ustugowa w zakresie informac;ji

11. PKD 59 dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programéw
telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych

12. PKD 72 badania naukowe i prace rozwojowe

13. PKD 18 poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

14. PKD 82 dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

15. PKD 85.5 pozaszkolne formy edukacji

16. PKD 85.6 dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje



17. PKD 90 dziatalnosc¢ tworcza zwigzana z kulturg \i rozrywkag
18. PKD 94 dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg byC osoby fizyczne i prawne zainteresowane promowaniem
budownictwa ekologicznego w Polsce.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Czionkostwo kierowane jest w szczegdlno$ci do przedstawicieli sektorow zwigzanych z budownictwem
ekologicznym, zwanych dalej Kategoriami Cztonkowskimi, to jest:

a.
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profesjonalistéw, wliczajgc, lecz nie ograniczajgc do: architektow, konsultantow, inzynierow,
urbanistéw, przedstawicieli stuzby zdrowia, prawnikéw itd.;

0s6b i organizacji zwigzanych z nieruchomos$ciami, witgczajgc wtascicieli, deweloperow, wiascicieli
budynkoéw, zarzgdcow nieruchomosci;

pracownikéw budownictwa, firm budowlanych oraz wykonawczych;

organizacji edukacyjnych i badawczych (szkdt panstwowych i prywatnych, podstawowych,
Srednich i wyzszych);

0s6b zwigzanych z mediami (komunikacja, energetyka, itp.);
rzadu i samorzgdow lokalnych;

stowarzyszen profesjonalnych i branzowych;

producentéw materiatow budowlanych;

firm handlowych;

stowarzyszen ekologicznych i pozytku publicznego;

k. ekonomistow, ubezpieczycieli, 0s6b i organizacji zajmujgcych sie finansami.

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. czlonkoéw zwyczajnych

2. czlonkow wspierajgcych

3. cztonkéw honorowych

4. czionkow wspierajgcych honorowych.
§11

1. Czionek zwyczajny:

a.

z zastrzezeniem lit. ¢, cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca
obywatelem polskim, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych;

cztonkdw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzgd Stowarzyszenia, na podstawie
sktadanej w formie pisemnej lub elektronicznej deklaracji kandydata;



C.

cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby matoletnie od 16 roku zycia, za
pisemng zgoda swych przedstawicieli ustawowych. Matoletnich cztonkéw Stowarzyszenia dotycza
te same ustalenia w zakresie praw i obowigzkow, co pozostatych czionkéw zwyczajnych.

2. Cztlonek zwyczajny ma prawo do:

a.

b
C.
d.
e
f

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;

zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem witadz Stowarzyszenia;
zaskarzania do Walnego Zebrania uchwat Zarzadu;

inicjowania dziatan w sferze statutowej;

korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej w zakresie podejmowanych dziatan
statutowych, w szczegdélnosci do korzystania z dorobku, majgtku, wiedzy oraz innych form
dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzystania z logo Stowarzyszenia (logo #2) w indywidualnych materiatach marketingowych;

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie; w
wypadku gdy wstep na dane imprezy, wyktady i szkolenia jest odptatny, cztonkom beda oferowane
specjalne ceny czlonkowskie.

3. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a.

b
C.
d.
e

czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celdw;

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego, corocznego optacania sktadek cztonkowskich;

godnego reprezentowania Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imie i dobro Stowarzyszenia;

promocji programu i celow Stowarzyszenia w spoteczenstwie, zjednywania mu sympatykow i
sponsorow.

§ 12

1. Cztonkowie wspierajgcy:

a.

C.

cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg w wysokosci ustalonej w tabeli rocznych
sktadek cztonkowskich;

przyjecie w poczet czionkédw wspierajgcych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, ha pisemny wniosek zainteresowanego;

osoba prawna dziata przez swego przedstawiciela.

2. Cztonek wspierajgcy ma takie same prawa, co cztonkowie zwyczajni z zastrzezeniem:

a. nieposiadania czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b. nieposiadania biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

c. prawa do korzystania z innego logo Stowarzyszenia (tj. logo #3 bgdz #3A).

3. Czionek wspierajgcy ma obowigzek:

a.
b.

C.

wywigzywania sie z deklarowanych na rzecz Stowarzyszenia swiadczen;
przestrzegania postanowien statutowych;

przestrzegania uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.



§13

1. Czionek honorowy:

a.

b.

cztonkiem honorowym jest osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwd;j
Stowarzyszenia;

wniosek o nadanie honorowego czionkostwa wymaga podpisu co najmniej 5 czionkow
Stowarzyszenia;

o nadaniu honorowego cztonkostwa decyduje Walne Zebranie drogg stosownej uchwaty, ktéra
zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow;

nadanie honorowego czionkostwa staje sie skuteczne z chwilg zaakceptowania tego wyboru
przez osobe, ktérej nadano to cztonkostwo.

2. Czlonek honorowy ma takie same prawa, co cztonkowie zwyczajni z zastrzezeniem, ze ma prawo do
korzystania z innego logo Stowarzyszenia (tj. logo #4). Cztonek honorowy ma ponadto prawo do
bezptatnego udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 14

Lista nowych czionkéw, za ich zgoda, bedzie podawana do wiadomosci publicznej, na stronie internetowej
stowarzyszenia, najpdzniej 1 miesigc po dacie przyjecia do Stowarzyszenia.

§ 15

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej najpdzniej na miesigc przed
uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 listopada, w formie pisemnej na adres rejestrowy
PLGBC, ze skutkiem na koniec roku, w ktorym ziozono deklaracje wystgpienia. Ztozenie
rezygnacji nie zwalnia z uregulowania wszelkich zalegtych zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

Smierci cztonka albo utraty osobowosci prawnej;
skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
i. zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich dtuzej niz trzy miesigce;

ii. nieusprawiedliwionego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia w przeciggu kolejnych
trzech miesiecy;

wykluczenia z listy czitonkéw z powodu:
i. zZtamania obowigzkow statutowych;
ii. dziatania na szkode Stowarzyszenia;

iii. utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego.

2. Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, podajgc cztonkowi na
piSmie uzasadnienie swojej decyzji.

3. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania od decyzji Zarzadu do Walnego
Zebrania w terminie do 14 dni od daty doreczenia jej decyzji na piSmie. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

4. Ustanie czionkostwa nie zwalnia, z zastrzezeniem pkt 1b, cztonka z obowigzku uregulowania
wymagalnych zobowigzan wobec Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 16
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna.
§ 17

1.

w

Zarzad i Komisja Rewizyjna:

a.
b.

powotywane sg przez Walne Zebranie na okres wspdélnej kadencji wynoszacy 3 lata;

cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ wylgcznie czlonek zwyczajny albo cztonek
honorowy Stowarzyszenia;

cztonkowie Stowarzyszenia mogg sprawowaé funkcje w organach Stowarzyszenia, jakim jest
Zarzad lub Komisja Rewizyjna jedynie w ramach dwoch kadencji;

wybor cztonkoéw Zarzgdu oraz czionkéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem § 18 ust. 7 Statutu;

kadencja czlonkéw organdw konczy sie z dniem odbycia Walnego Zebrania zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzgdu za ostatni petny rok petnienia
funkcji cztonka organu.

Walne Zebranie wybiera w odrebnych gtosowaniach Prezydenta oraz pozostatych czionkéw
Zarzadu, ktérych funkcje zostang okreslone w drodze uchwaty wybranego Zarzadu.

Zakazuije sie:

a.
b.

taczenia przez te samg osobe funkcji w Komisji Rewizyjnej i w Zarzadzie;

petnienia funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej osobom ze sobg spokrewnionym bgdz
spowinowaconym;

zasiadania w organach Stowarzyszenia osobom karanym za przestepstwa popetnione z winy
umysine;.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw danego organu.

W wypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany drogg kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu, z zaznaczeniem, ze w tym trybie mozna powotac nie wiecej
niz potowe sktadu organu.

§18

Walne Zebranie:

1.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, wtadng podejmowania uchwat we
wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie raz do roku w terminie do dnia 30 czerwca roku

nastepnego.



Zarzad:

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komis;ji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby czionkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

O terminie, miejscu, i porzgdku obrad Walnego Zebrania zawiadamia czionkéw Stowarzyszenia
Zarzad. Walne zebranie zwotuje sie w formie pisemnej lub elektronicznej, nie pdzniej niz na 14 dni
przed datg Walnego Zebrania. Zawiadomienie o zwotaniu walnego wysyta sie w terminie
wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym do czionkéw Stowarzyszenia. Zawiadomienia moga by¢
wysytane przez Zarzad lub upowaznione przez Zarzad osoby.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. Gtosowanie jest jawne. Po
zakonczeniu glosowania petna lista gloséw i gtosujgcych bedzie dostepna do wglgdu na zyczenie
cztonkdw.

Uchwaty Walnego Zebrania sg prawomocne w wypadku obecnosci co najmniej potowy czionkdw
uprawnionych do gtosowania. W wypadku stwierdzenia braku kworum Przewodniczgcy Zebrania
ma prawo zarzadzi¢ nowy termin Zebrania bezposrednio po pierwszym zebraniu. Uchwaly
Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie sg prawomocne bez wzgledu na liczbe cztonkéw
uczestniczgcych w Zebraniu.

Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélno$ci:
a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie lub odmowa absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
wybér Prezydenta Stowarzyszenia;
wybor cztonkéw Zarzadu;

wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
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nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,;

odwotanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

S

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie zmian w Statucie;

j. rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie ustania oraz nabycia cztonkostwa;
k. zatwierdzenie wysoko$ci sktadek czionkowskich proponowanych przez Zarzad,;

I.  powotywanie komitetdw wspomagajgcych dziatanie Stowarzyszenia;

m. rozstrzyganie sporow zaistniatych miedzy: cztonkami Stowarzyszenia w obrebie organizacji
w zwigzku z jej dziatalnoscig, cztonkami Stowarzyszenia, a Zarzadem w obrebie organizacji
w zwigzku z jej dziatalnoscig, cztonkami Zarzadu w obrebie organizacji w zwigzku z jej
dziatalnoscia. W tym celu Walne Zebranie dysponuje mozliwoscig natozenia na
pozostajgcych w sporze upomnienia lub nagany jako srodkow dyscyplinujgcych;

n. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§19

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

Zarzad skfada sie z 6 do 12 czionkéw, w tym Prezydenta Stowarzyszenia oraz pozostatych
cztonkow Zarzgdu. Decyzje o liczbie cztonkow Zarzgdu podejmuje Walne Zebranie.

Czlonkowie Zarzgdu mogg wybra¢ ze swojego grona Wiceprezydentow, Skarbnika i Sekretarza.
Dopuszcza sie mozliwosc¢ fgczenia funkcji Prezydenta lub Wiceprezydenta z funkcjg Skarbnika lub
Sekretarza.



Ukonstytuowanie sie Zarzadu nastepuje w przeciggu 7 dni od daty jego wyboru.

5. Zarzad ustanawia regulamin swego dziatania, w ktérym dokonuje podziatu zadan, kompetenc;ji i

10.

11.

obowigzkow dla poszczegdlnych cztonkow.
Zarzad odbywa swe posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

W posiedzeniach Zarzadu mozna uczestniczy¢é osobiscie badz przy uzyciu srodkow
umozliwiajgcych bezposrednie porozumiewanie sie na odlegtosc, telefonicznie oraz przez tacza
internetowe.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

O terminie i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu powiadamia cztonkdéw Zarzadu oraz
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Prezydent lub Wiceprezydent lub osoby przez nie
upowaznione w terminie do dwéch tygodni przed planowanym posiedzeniem.

Prezydent lub Wiceprezydent zwotuje posiedzenie Zarzgdu na wniosek Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Zarzad jest zobowigzany w terminie 7 dni od chwili wyboru zawiadomi¢ Krajowy Rejestr Sgdowy i
organ nadzorujgcy o zmianie skladu osobowego oraz zmianie adresu siedziby wiadz
Stowarzyszenia.

§ 20

Zarzad jest wtasciwy we wszystkich sprawach nie zastrzezonych na rzecz pozostatych organéw
Stowarzyszenia, w szczegolnosci:

1.

w

N o g &

Dziata w imieniu Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnagtrz. Do sktadania oswiadczeh woli we
wszystkich sprawach w imieniu Zarzgdu uprawnieni sg:

a. Prezydent Stowarzyszenia samodzielnie — albo,
b. dwaj cztonkowie Zarzgdu tgcznie.
Uchwala projekt budzetu.

Ustala propozycje wysokosci sktadek cztonkowskich, przedstawianych do zatwierdzenia Walnemu
Zebraniu.

Podejmuje uchwaty w sprawie przyjmowania, skreslenia lub wykluczenia cztonkow.
Sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
Zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie.

Nadzoruje przygotowanie systemu oceny ekologicznosci budynkéw (LEED PL, BREEAM PL,
LEED for Poland, BREEAM for Poland i/lub innych) oraz procesy certyfikacji budynkéw i
akredytacji profesjonalistow.

Podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznych kompetencji Walnego
Zebrania.

§ 21

Komisja Rewizyjna:

1.

o &~ D

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, ktory konstytuuje sie w ciggu 7 dni od daty
wyboru.

Komisja sktada sie z 2 do 3 oséb. Decyzje o liczbie cztonkdw Komisji podejmuje Walne Zebranie.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego i Sekretarza.
Komisja dziata w ramach uprawnien statutowych.

Do kompetencji Komisji naleza:



kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

zatwierdzanie bilansu;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli;
wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
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sktadanie podczas Walnego Zebrania wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu;

f. skfadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Komisja ma prawo zgda¢ od czionkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a. petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia;

b. pozostawal¢ z czionkami Zarzgdu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 22

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
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a.
b.

C.

d.
e.

f.

g.

sktadki cztonkowskie;
darowizny, spadki i zapisy, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne;

wptywy z dziatalnosci statutowej, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu w formie
odsetek, lokat, akciji;

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnosciag lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, zlecen i ustug, granty;
dochody z dziatalnosci gospodarczej;

inne wptywy i dochody.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni
od przyjecia na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia, za wyjatkiem
tzw. pogotowia kasowego, znajdujgcego sie w specjalnie dostosowanym do tego celu miejscu na terenie
siedziby Stowarzyszenia. Przez pogotowie kasowe nalezy rozumie¢ srodki finansowe niezbedne do
pokrywania biezgcych wydatkow Stowarzyszenia. Wysoko$¢ sumy pogotowia kasowego okresla
specjalna uchwata Zarzadu.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach
majgtkowych Stowarzyszenia uprawniony jest:

a.
b.

Prezydent Stowarzyszenia samodzielnie — albo,

dwaj czitonkowie Zarzgdu tgcznie.

Zakazuje sie:



a. przekazywania lub wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, pracownikéw,
cztonkow organdw organizacji oraz osob im bliskich na innych zasadach niz w stosunku do oséb
niezwigzanych z organizacja;

b. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia cztonkom,
cztonkom organdéw Stowarzyszenia, pracownikom lub osobom z nimi spokrewnionymi badz
spowinowaconymi, czy tez pozostajgcymi w jakiejkolwiek zalezno$ci;

c. zakupu na szczegdélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, czitonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich;

d. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia przez jej czionkéw, czionkéw jej organow,
pracownikéw lub ich rodzin na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to
wykorzystanie wynika ze statutowego celu organizaciji.

Czlonkowie Zarzgdu mogg by¢é wynagradzani za swojg prace w granicach okreslonych przez
obowigzujgce przepisy prawa. Wysokos¢ i zasady wynagradzania okresla Walne Zebranie. Cztonkom
Zarzadu przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow zwigzanych z ich dziatalnoscia na rzecz
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 23

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania i podlega rejestracji w Sgdzie Rejestrowym.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia. Zapis § 18 ust. 7 zd. 2 stosuje sie odpowiednio.

§24
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje po podjeciu uchwaty przez Walne Zebranie lub w innych
wypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie — bez wzgledu na
liczbe obecnych, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

W wypadku zamiaru likwidacji Stowarzyszenia — Zarzad oraz pozostali cztonkowie Stowarzyszenia
muszg by¢ zawiadomieni o planowaniu takiej uchwaty minimum 30 dni przed gtosowaniem.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu muszg pisemnie potwierdzié¢ przyjecie tej wiadomosci.

Uchwata Walnego Zebrania winna ustanowi¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji oraz wskazac cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§ 25

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.
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