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Regulamin grup roboczych PLGBC

1. Cztonkowie grupy

1.1. Cztonkiem grupy roboczej moze zostac¢ przedstawiciel cztonka wspierajgcego PLGBC (cztonkostwo
wspierajgce obejmuje firmy, samorzady oraz jednostki naukowe i badawcze) - zastrzega sie
uczestnictwo maksymalnie 2 oséb w ramach jednej firmy.

1.2. Dopuszcza sie zmiane uczestnika w trakcie prac grupy. Zmiana powinna zostac zgtoszona drogg
mailowg do lidera grupy.

1.3. PLGBC moze zapraszac¢ do uczestnictwa w pracach grupy wybrane osoby spoza grona cztonkéw
wspierajgcych, jezeli potrzebna jest ekspertyza w konkretnym obszarze albo uczestnictwo
przedstawiciela stowarzyszen branzowych badz innych organizacji i instytucji.

1.4. Grupy robocze, w zaleznosci od tematyki i formy pracy mogg liczy¢ maksymalnie do 25 cztonkéw. W
wypadku zainteresowania uczestnictwem przekraczajgcego maksymalng liczbe oséb, PLGBC dokona
wyboru uczestnikow na podstawie doswiadczenia zgtoszonych oséb w tematyce opracowywanej
przez grupe.

1.5. W wyjatkowych przypadkach, jezeli prace grupy roboczej zwigzane sg z konkretnym projektem
zewnetrznym prowadzonym przez PLGBC, liczba uczestnikéw grupy moze by¢ wieksza.

2. Formy zgtoszenia uczestnictwa w pracach grup roboczych PLGBC

2.1.  Potencjalni uczestnicy majg mozliwo$¢ zgtaszania sie do pracy w konkretnej grupie roboczej po
otwarciu naboru.

2.2. W komunikacji dotyczacej naboru do grupy roboczej podany jest roboczy tytut grupy (dopuszcza sie
jego weryfikacje), zakres tematyczny oraz propozycje dotyczgce przedstawienia wynikéw prac
grupy (strona www, przewodnik, raport itp.). Niniejsze zatozenia omawiane sg podczas spotkania
organizacyjnego.

2.3. Nabodr ogtaszany jest w formie informacji przestanej drogg mailowa (osobna komunikacja) lub wraz
z informacjg o aktywnosciach realizowanych w danym miesigcu (komunikacja wysytana na poczatku
kazdego miesigca).

2.4. Czas trwania naboru jest ograniczony czasowo i kazdorazowo podany w informacji o naborze.

2.5. Termin spotkania organizacyjnego ustalany jest przez PLGBC i podany do wiadomosci kandydatow
do 14 dni od daty zamkniecia naboru.

2.6. Dopuszcza sie dotgczenie uczestnikdw w trakcie prac grupy roboczej, nie pdzniej jednak niz do 2
miesiecy poczawszy od daty spotkania organizacyjnego.

3. Prace w grupie

3.1. Praca w grupie roboczej obejmuje comiesieczne spotkania (online lub stacjonarnie) oraz
opracowywanie danych tematéw pomiedzy spotkaniami. Mozliwa jest praca w podgrupach, jesli
tryb pracy tego wymaga.

3.2.  Kazdy z cztonkdéw grupy moze uczestniczy¢ we wszystkich zadaniach i wspierac prace na kazdym
etapie.

3.3. Liderem grupy jest zawsze przedstawiciel PLGBC.

3.4. Lider moze powotac kierownika projektu danej grupy roboczej, jezeli tok prac tego wymaga.
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Uczestnicy grupy roboczej sg komunikowani jako autorzy catego materiatu (bez wydzielenia
autorstwa poszczegdlnych obszaréw).

Uczestnictwo w mniej niz 50% spotkan grupy lub braku wywigzywania sie z przyjetych zadan miedzy
spotkaniami, rbwnoznaczne jest z rezygnacjg wspotautorstwa opracowania.

W ewentualnych kwestiach spornych, grupa podejmuje decyzje w drodze gtosowania (decyduje
wiekszos¢ gtosow oséb biorgcych udziat w spotkaniu, na ktérym kwestia sporna jest omawiana).
Uczestnicy prac grupy wyrazajg zgode na prowadzenie przez PLGBC dokumentacji zdjeciowej
spotkan w celach archiwalnych oraz promocyjnych, z wykorzystaniem wizerunku cztonkéw grupy
robocze;j.

Efekty prac grupy roboczej

Nie ma mozliwosci lokowania produktéw w opracowaniach.

Opracowania nie mogg miec¢ charakteru reklamowego ani by¢ stronnicze.

W uzasadnionych przypadkach (np. niezaleznych konsultacji, przedstawiania case study itp.)
dopuszcza sie uwzglednienie komentarzy i materiatdw organizacji spoza PLGBC jako integralng
cze$¢ opracowania w ramach grupy.

Nie zaktada sie patronatéw komercyjnych nad opracowaniami, raportami, przewodnikami itp.
powstatymi w ramach prac grupy roboczej — dopuszcza sie jednak mozliwo$¢ udzielania patronatéw
merytorycznych.

W opracowanym materiale cztonkowie grupy roboczej wymieniani sg alfabetycznie wedtug
nazwiska, w formule: imie, nazwisko, firma.

Nieaktywni cztonkowie grupy roboczej lub/i osoby, ktérych wktad merytoryczny byt
niewystarczajgcy nie s3 wymieniani jako wspoétautorzy przy komunikacji efektéw pracy grupy.

5. Komunikacja efektow prac grupy roboczej
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Rezultat prac grupy roboczej komunikowany jest jako wynik pracy catej grupy, nie zas
poszczegdlnych firm badz osdb.

Za plan komunikacji postepdéw prac grupy oraz wynikéw koncowych odpowiada PLGBC.

Kazdy z cztonkdw grupy roboczej moze publikowac wyniki prac grupy po wczesniejszym
powiadomieniu PLGBC oraz z zachowaniem linku Zzrédtowego i koniecznych oznaczen/hasztagow.
PLGBC moze proponowac dodatkowe aktywnosci cztonkom grupy roboczej w ramach komunikacji
prac grupy w postaci webinaréw, wypowiedzi w informacjach prasowych itp. Aktywnosci
realizowane sg w osobnej komunikacji z nieprzekraczalnym terminem nadsytfania zgtoszen
wypowiedzi.

Typowanie 0séb do dodatkowych aktywnosci jest realizowane w otwartej komunikacji, lub przez
zgtoszenie chetnych oséb na spotkaniach grupy. PLGBC zastrzega sobie prawo do nie wybrania
wszystkich chetnych osdb do realizacji danej aktywnosci.

Prezentacja cztonkdw oraz komunikacja zwigzana ze sktadem osobowym grupy roboczej dotyczy
tylko uczestnikéw, ktorzy, zgodnie z punktem 3.6, wywigzali sie ze swoich zadan w ramach prac
grupy oraz uczestniczyli w co najmniej 50% spotkan grupy.

W wypadku zmiany osoby w trakcie prac grupy, wybdr przedstawiciela organizacji, ktéry
umieszczony bedzie jako wspdtautor opracowania odbywa sie po konsultacji PLGBC z gtéwnym
kontaktem tej organizacji.

Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego | Polish Green Building Council (PLGBC)
44-100 Gliwice, ul. Konarskiego 18C/2-11A
Tel. +48. 515.280.575 | www.plgbc.org.pl
KRS: 0000317576 | NIP (VAT No.): 631 257 96 51 | Regon: 241 056 815



